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КРДВ рассказала о преимуществах 
обучения на Дальнем Востоке посетителям 
«Дня открытых дверей вузов 
ДФО и СФО» на ВДНХ

«Дни отрытых дверей важны для решения 
ключевых задач развития Дальнего Востока, 
Арктики и других регионов нашей страны - решения 
социально-экономических, геополитических и 
демографических задач и вызовов. С целью 
развития дальневосточных вузов, роста качества 
человеческого капитала Корпорация поддерживает 
проект «Приоритет 2030. Дальний Восток». Эта 
программа решает задачи подготовки кадров, 
синхронизации образования с потребностями 
бизнеса и инвесторов. Она трансформирует наши 
университеты, повышает качество образования, 
доступность и разнообразность программ и специ-
альностей. Сегодня на Дальнем Востоке работают 35 
государственных вузов, из них 12 вузов участвуют в 
проекте «Приоритет 2030. Дальний Восток», 3 вуза 
участвуют в федеральном треке «Приоритета», и 
еще 2 вуза отобраны в качестве кандидатов в 
программу. Важно, что университеты становятся 
новой точкой сборки дальневосточных городов. 
Достаточно сказать, что проекты межвузовских 
кампусов становятся ядром мастер-планов городов 
ДФО, местом встречи науки, образования, бизнеса, 
молодежи, культурной и спортивной жизни, патрио-
тического воспитания, стандартом нового качества 
жизни. Эти инновации становятся источником новых 
проектов вузов и дают старт подготовке новых 
специалистов – в урбанистике, креативной эконо-
мике, цифровых технологиях и сервисах. С новыми 
востребованными профессиями гости мероприятия 
могут познакомиться через «Навигатор востребо-
ванных профессий Дальнего Востока», который 
выпускает КРДВ», – сказал в приветственном слове 
Юрий Прохоров.

Эксперт КРДВ добавил, что узнать больше о 
развитии образования, о региональных вузах и 
новых возможностях Дальнего Востока можно  из 
любой точки России на новом федеральном портале 

«Дальний Восток 2030».

В ходе мероприятия представители вузов 
рассказывали гостям о перспективах и траекториях 
профессионального развития на Дальнем Востоке, о 
возможностях трудоустройства на предприятиях, о 
значимых научных, экологических, культурных и 
молодежных проектах, а также об особенностях 
поступления на те или иные направления подго-
товки и новых возможностях целевого обучения. 
Обсуждение касалось таких разных тем, как стар-
тапы в сфере химической промышленности, иску-
сственный интеллект, нанотехнологии, значение 
социального развития регионов и мер поддержки 
как факторов закрепления молодых специалистов. 

Заместитель директора департамента развития 
трудовых ресурсов КРДВ Наталия Рукина расска-
зала на мероприятии о кадровом потенциале реги-
онов Дальнего Востока, об уникальных специаль-
ностях, овладеть которыми можно только в дальне-
восточных вузах, о развитии университетских 
кампусов и уникальном образовательном проекте – 
Всероссийской метапредметной олимпиаде «Ближе 
к Дальнему», которая дает возможность получить до 
10 дополнительных баллов ЕГЭ при поступлении в 
вузы ДФО.

«Университет развивается, и ему нужны заинте-
ресованные, мотивированные специалисты. В 
рамках программы «Приоритет-2030» ЗабГУ 
запустил проект «Академический старт. Лидерами 
становятся». Мы приглашаем выпускников, аспи-
рантов, практиков с производства, доцентов и 
профессоров работать вместе с нами. Сегодня в 
вузе созданы дополнительные стимулы и условия 
для профессионального и личностного развития. 

В приветственном слове директор департамента 
развития трудовых ресурсов КРДВ Юрий Прохоров 
отметил, что «Дни открытых дверей» на главной 
выставочной площадке страны – это уникальная 
возможность для дальневосточных вузов выйти на 
общероссийскую аудиторию и рассказать о тех 
возможностях, которые сегодня может предложить 
преподавателям, абитуриентам и выпускникам 
высшая школа на Дальнем Востоке.

Анна Шапиева ,  руководитель Дирекции 
программы развития Забайкальского государствен-
ного университета (ЗабГУ) в ходе «Дня открытых 
дверей» выступила с докладом на тему «Наука и 
университет: вектор академической карьеры в 
Забайкалье». В своем выступлении она сообщила, 
что сегодня ЗабГУ заслуживает внимания не только 
абитуриентов из центральной части России в 
первую очередь потому, что для студентов здесь 
созданы беспрецедентные условия обучения по 
ряду востребованных программ.  

22 мая в лектории Российского общества «Зна-
ние» на Международной выставке-форуме «Россия» 
прошёл «День открытых дверей вузов ДФО и СФО». 
В мероприятии приняли участие представители 
ведущих вузов Дальневосточного и Сибирского 
федеральных округов, студенты, преподаватели, 
представители институтов развития и региональных 
органов власти. В ходе мероприятия абитуриенты и 
их родители познакомились с многообразием регио-
нальных научных школ и институтов и их образова-
тельными программами. Активное участие в органи-
зации «Дней открытых дверей ДФО и СФО» приняла 
Корпорация развития Дальнего Востока и Арктики 
(КРДВ).

Продолжение на следующей странице
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В 2024 году абитуриенты будут 
поступать на программы бакалавриата

Текст подготовила Екатерина Ячина

Власти подчеркивают, что переход на новую 
систему будет осуществляться плавно, с учетом 
опыта первых участников проекта. Все дипломы, 
полученные по программам старой системы, 
сохранят свою значимость и будут признаны 
наравне с новыми. Также студенты, начавшие 
обучение по действующим программам, смогут 
завершить их без изменений. Выпускники 
программ бакалавриата после завершения 
обучения и полного перехода страны на новую 
систему смогут при желании продолжить 
обучение на программах специализированного 
высшего образования. Поступить туда они 
смогут, в том числе и на бюджет.

Во всех остальных вузах в 2024-2025 
учебном году пока сохранятся программы бака-
лавриата и магистратуры.

В 2023 году в рамках пилота было зачислено 
более 5 тысяч студентов, а к следующему учеб-
ному году планируется расширение до 173 
специальностей и направлений подготовки.

Ранее в Центре цифровой экспертизы Роска-
чества рассказали о новой схеме мошенни-
чества в преддверии приемной кампании. Злоу-
мышленники создают сайты и группы в соци-
альных сетях, где продают доверчивым абитури-
ентам бюджетные места в вузах от лица предста-
вителей приемных комиссий. Эксперты напом-
нили, что продажа и покупка бюджетных мест в 
вузах невозможна.

В следующем году система высшего образо-
вания в России останется прежней. 

20 июня в вузах России стартует приемная 
кампания. В Министерстве науки и высшего обра-
зования напомнили, что с 2025 года произойдет 
реформа высшего образования, предполага-
ющая переход на новую национальную систему 
подготовки кадров и отказ от бакалавриата и 
магистратура. Вместо них в университетах будут 
готовить по программам базового высшего обра-
зования, специализированного высшего образо-
вания и аспирантуры Сейчас есть шесть вузов, 
которые участвуют в пилотном проекте по пере-
ходу на новые программы и уже обучают по ним 
первых студентов. Абитуриенты, которые плани-
руют поступать в эти вузы, тоже начнут учиться 
по программам базового и специализирован-
ного образования. Это: Балтийский феде-
ральный университет им. Иммануила Канта, 
Московский авиационный институт (НИУ МАИ), 
Национальный исследовательский технологи-
ческий университет МИСиС, Московский педаго-
гический государственный университет, Санкт-
Петербургский горный университет, Томский 
государственный университет.

В Минобрнауки отметили, что реформа 
высшего образования в России направлена на 
сочетание исторических традиций и совре-
менных  требований  образовательного 
процесса. Ожидается, что в России улучшится 
качество подготовки специалистов.

ЗабГУ - это площадка для успешного старта акаде-
мической карьеры, внедрения прикладных резуль-
татов научных исследований, полученных в тесной 
связи с технологическим процессом ведущих пред-
приятий, возможность работы в прямом контакте с 
бизнесом и властью над стратегическими задачами 
развития региона. Переезд, смена места жительства 
всегда связаны с рядом сложностей. В рамках 
проекта эти сложности ЗабГУ теперь берет на себя. 
Мы предлагаем участникам и членам их семей 
адресное сопровождение трудоустройства и пере-
езда в Забайкалье. Вуз предусматривает дополни-
тельные выплаты, надбавки, а также «подъемные» до 
полутора миллионов рублей. Университет заинте-
ресован в вашем развитии как ученых, поэтому 
здесь внедрены практики поддержки научной 
работы, в т.ч. через создание молодежных лаборато-

рий, организации стажировок, и многое другое. 
Совместно с другими мерами поддержки дальневос-
точников, это предложение для жителей западной 
части России обретает новые смыслы и дает им 
возможность получить оплачиваемую перспек-
тивную интересную работу в живописном багу-
ловом крае, быть включенными в реализацию стра-
тегической задачи 21 века – развития Дальнего 
Востока», - обратилась к участникам мероприятия 
Анна Шапиева.

Дни открытых дверей вузов России проходят на 
площадке ВДНХ с 16 по 31 мая. За это время свыше 80 
университетов страны презентуют свои достижения 
в сфере науки и высшего образования и познакомят 
гостей с востребованными и перспективными 
направлениями подготовки. 

Источник: minvr.gov.ru
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Алексей Кычкин

Методист ГАНОУ РС (Я) «Республиканский 
ресурсный центр «Юные якутяне» Ольга Степа-
новна Андреева уверена, что наставничество в про-
фориентации – это эффективная форма оказания 
помощи в выборе и адаптации к профессии, обеспе-
чение адаптации к выбору профессии в новых для 
обучающихся социальных, профессиональных и 
организационных условиях. Кроме своих презента-
ций, участники конкурса предоставляли утвер-
жденные дополнительные общеобразовательные 
программы профориентационной направленнос-
ти, по которой ведут свою деятельность как педа-
гог-наставник, видеоролик с демонстрацией мас-
тер-класса, достижения своих обучающихся в виде 
портфолио и отзывы. С ними можно ознакомиться 
по ссылке . https://youtu.be/W4FEBgcY4us

Конкурс ежегодный и венчает масштабирова-
ние в следующие годы.

Специально для нашего журнала оргкомитет 
любезно делится с презентациями победителей. 
Распространяя опыт лучших, редакция нашего жур-
нала надеется на использование материалов как 
методический контент для работы по профориен-
тации в общеобразовательных организациях.

С 11 марта по 6 мая 2024 года с целью повышения 
профессиональной компетентности педагога-
наставника в системе профессиональной ориента-
ции обучающихся, приумножения программ, спо-
собствующих выявлению талантов ребёнка и раз-
вития ранней профориентации обучающихся, про-
ведён уже второй по счёту заочный республикан-
ский конкурс профориентационных практик для 
педагогов-наставников учреждений дополнитель-
ного образования детей «ПрофГид-2024», приуро-
ченный Году детства в Республике Саха (Якутия).

В Конкурсе приняли участие педагоги из Горно-
го, Ленского, Мегино-Кангаласского, Нерюнгрин-
ского, Оленекского, Оймяконского, Томпонского 
районов и городского округа «город Якутск». По 
итогам конкурса награждены дипломами педагоги, 

работы которых названы лучшими!

Как работают наставники по профориентации 

Итак, знакомьтесь!

џ Диплом 1 степени. Дробышева Саргылана 
Валерьевна, педагог дополнительного образо-
вания, методист МКУ ДО «Сэргэ» г. Ленск МО 
«Ленский район».

џ Диплом 2 степени. Кирсанова Наталья Сергеев-
на, педагог дополнительного образования МБУ 
ДО «Центр развития творчества детей и юно-
шества» г. Нерюнгри МР «Нерюнгринский 
район».

Любые конкурсы, соревнования, отборочные 
туры предназначены выявить лучших в определен-
ной сфере деятельности человека, чтобы сформи-
ровать образец, пример для подражания. Бурно раз-
вивающемуся явлению как профориентация, тоже 
нужны эталоны людей, которые не получили дип-
лом профориентолога, но являются человеком №1 в 
школе для детей.

џ Диплом 3 степени. Жиркова Марина Петровна, 
педагог дополнительного образования МБУ ДО 
«Центр дополнительного образования имени 
Л.Е. Лукиной» МР «Горный улус»

О КОНКУРСЕ «ПРОФГИД-2024»

Главный акселератор дополнительного 
образования Якутии ресурсный центр «Юные якутяне» 
выявил лучших наставников по профориентации

https://youtu.be/W4FEBgcY4us
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Диплом 1 степени. Дробышева Саргылана Валерьевна, педагог дополнительного 
образования, методист МКУ ДО «Сэргэ» г. Ленск МО «Ленский район».
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Диплом 2 степени. Кирсанова Наталья Сергеевна, педагог дополнительного образования 
МБУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества» г. Нерюнгри МР «Нерюнгринский район».
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Диплом 3 степени. Жиркова Марина Петровна, педагог дополнительного образования 
МБУ ДО «Центр дополнительного образования имени Л.Е. Лукиной» МР «Горный улус».
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џ Мохначевская Диана Дмитриевна, старший 
педагог дополнительного образования МАНОУ 
«Дворец детского творчества имени Ф. И. 
Авдеевой» ГО «город Якутск»;

Поощрительными призами отмечены: џ Зырянова Мария Игнатьевна, педагог дополни-
тельного образования МБУ ДО «Центр разви-
тия детского творчества «Пегас» МР «Оймякон-
ский улус».

џ Охлопкова Любовь Васильевна, преподаватель 
музыкального фольклора МБУ ДО «Хандыгская 
детская школа искусств» МР «Томпонский 
район».

Конкурс ежегодный и венчает масштабирова-
ние в следующие годы.
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